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Bu ¢alismanin amaci, girisimcilik egitimi kurslarina katilan bireylerin kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri tizerine
olan iliski ve etkilerinin incelenmesidir. Bu baglamda Kahramanmaras il Merkezinde belirli bir dénemde girisimcilik
egitimi alan 111 bireye anket uygulanmistir. Anketimizde oncelikle demografik bilgiler daha sonrasinda ise girisimcilik
egilimleri ve kisilik 6zelliklerine iligkin sorular yer almaktadir. Anket sonuglari rakamlarla kodlanarak, bireylerin
verdikleri yanitlara gore bilgisayar ortaminda SPSS 21.0 paket programina aktarilarak giivenirlilik, frekans, Korelasyon
ve Regresyon analiz yontemi kullanilarak test edilmis ve veri kayb1 ya da yanlis kodlama hatalarina kars1 saglamasi
yapilmistir.

Girisimcilik egitimine katilan bireylere uygulan bu ¢aligmanin sonuglarina gore “kisilik 6zellikleri” ve “girisimcilik
egilimlerinin” birbirleriyle pozitif yonli anlamli iliskilere sahip oldugunu gostermektedir. Regresyon analizi bulgulari
kisilik 6zelliklerinin, girisimcilik egilimleri ve alt boyutlar1 tizerinde agiklayici oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Kisilik
ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the relationship and effects of the personality traits of entrepreneurship training
courses on entrepreneurial tendencies. In this context, a questionnaire was applied to 111 individuals who had trained
entrepreneurship at Kahramanmaras City Center at a certain period. In our survey, first there is questions about
demographic information and it is followed by questions about entrepreneurial tendencies and personality traits. The
results of the questionnaire were encoded with numbers and analyzed by using reliability, frequency, correlation and
regression analysis method and transferred to the SPSS 21.0 package program in computer environment according to the
answers given by the individuals and validation was done against data loss or wrong coding mistakes.

According to the results of this study which is applied to the individuals participating in entrepreneurship education,
personality traits and entrepreneurial tendencies are positively significant related to each other. Regression analysis
findings show that personality traits are explanatory on entrepreneurial tendencies and its sub-dimensions.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Tendency, Personality.

1. GIRIS

Isletme yonetimi adma son dénemlerin popiiler konularmin basinda girisimcilik kavrami yer
almaktadir. En ¢ok ilgi ceken ve arastirilan konulardan birisi olan girisimcilik konusu genel hatlariyla;
girisimciligin tanimlanmasi, girisimcinin 6zelliklerinin belirlenmesi, girisimci olma yollar1 gibi temel
sorular ve alt bagliklar1 cercevesinde incelenmektedir. Literatiir incelendigi takdirde bireylerin
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girisimcilik egilimlerini etkileyen cesitli degiskenler ortaya koyulmaktadir. Bu degiskenlerin en
carpici olani ise bireylerin sahip olduklari kisilik 6zellikleridir.

Bireyi digerlerinden ayiran ve gevresel iligskilerde gozle goriilebilen islevsel, toplu, ruhsal ve bedensel
ozelliklerin biitlinii kisiligi olusturur. Kisinin yakin veya dis ¢evresiyle kurdugu digerlerinden farkli,
tutarlilik gdsteren iliski sekli, kisiye ait diislince, his ve hareketlerin toplami olarak degisik sekillerde
tanimlanabilmektedir (Feshbach ve Weiner, 1991:35; Yelboga 2006:198; Zel 2001:412).

Girisimcilik egilimi, kisinin herhangi bir girisimde bulunmadan once, igerisinde bulundugu
davranissal, eylemsel ve diisiinsel egilimleri ifade etmektedir. Girisimcilik lilke ekonomisinin mihenk
tas1 olarak Onemini giin gectikce arttirmaktadir. Gerek ekonomik platformlarda rekabet iistiinliigii
elde ederek refah seviyesini ylikseltmek gerekse istihdam yaratmak amaciyla girisimcilik ciddi bir
gereksinimdir. Girisimciligin 6zendirilmesi ve girisimcilik egitimine hangi seviyede baslanilmasi
gerektigi hala bir tartisma konusudur. Ancak bir gergek var ki; girisimcilik ve girisimcilik kiiltiirti
olusturmanin zorunlulugu ve bu amacin basarilmasi daha rekabetci bir ekonomiye geciste onemli bir
basamak olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

2. GIRISIM VE GIiRiSIMCILIK KAVRAMI

Ulkelerin ekonomik siirdiiriilebilirligi saglamalarmin giincel dinamigi girisimcilik faaliyetlerinin
istenilen seviyelerde yerine getirilmesi ile saglanabilmektedir (Yildirnm vd., 2011:192). Sanayi
Devrimi’nden bu yana her gegen giin artarak gelen girisimcilik egilimi, 21°nci ylizy1l gen¢ kusaginda
kendini ¢ok daha belirgin bir sekilde kendini gdstermektedir. Ornegin bugiin Amerika Birlesik
Devletleri’'nde 34 yasin altinda bulunan yaklasik 5,6 milyon kisi kendi isini kurabilmek i¢in aktif
olarak ugras icerisindedir (Chen ve Lai, 2010:1). Girisimcilik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna
gecis ile birlikte daha biiyiik bir 6nem kazanmistir. Yapilan arastirmalar diinya ekonomisinin % 65’ini
temsil eden G-7 iilkelerinde yani, Kanada, Fransa, Almanya, Italya, Japonya, ingiltere ve Amerika’da
girisimcilik diizeyi ve yillik ekonomik biiyiime arasinda giiclii bir iliskinin varlig1 ortaya konulmustur
(Salvatore, 2005:63). Kiiresel agidan degerlendirildiginde, girisimciler tarafindan atilan yenilik
adimlar1 ve artan rekabetin bir iilkenin ekonomik biiyiimesi agisindan son derece 6nem teskil etmekte
oldugu yadsinamaz bir gergektir (Wennekers ve Thurik, 1999:42, Robbins ve Coulter, 2002:103).

Girisimeci  kelimesinin  kokii  Fransizca girismek anlamindaki ‘entreprendre’ kelimesidir
(Lordkipanidze vd., 2005:788). Girisimci kavraminin herkes tarafindan bilinen ilk tanimi, 18.
Yiizyilin baglarinda Richard Cantillon’un yaptig1 tanimdir. Cantillon 1755 yilinda basilan “Essai sur
la nature du commerce en general” adli eserinde, girisimcinin risk alma 6zelliginin iizerinde
durmaktadir. Fransiz iktisatg1 Jean Baptiste Say tarafindan da girisimci kavrami kullanilmigtir. Say
Cantillon’un tanimim gelistirerek; “girisimcinin risk tistlenme kadar tiretim faktorlerini 6rgiitleme ve

yonetme niteliklerine de sahip olmasi gerektigi” ¢ercevesinde yogunlagmistir (Hisrich ve Peters,
1995:6).

Girisimcilik teorisine, muhtemelen en 6nemli ve en bilinen katki “The Theory of Economic
Development” adli kitabinda girisimciyi yeniligi sunan birey olarak ifade eden Joseph Schumpeter
tarafindan yapilmistir (Aidis, 2003: 4). Joseph Schumpeter girisimcinin, 6ziinde bilindik ¢aligma
kaliplarindan siyrilip yeni bir tarz olusturarak calismasini devam ettirdigi yoniinde goriis ortaya
koymustur (Kuratko ve Hodgetts, 2001:29). Yani girisimci inovasyon yapan ve denenmis
teknolojileri gelistiren kisi olarak tanimlanmistir. Sonug olarak; Simgek (2007)’e gore; girisimci
belirli bir mal veya hizmeti tiretmek, iiretip pazarlamak veya yalnizca pazarlamak i¢in, kendisine ait
veya baskalarindan temin ettigi sermayeyi iiretim faktorlerine yatiran ve boylece kar veya zarar etme
olasiligin1 goze alan 6zel veya tiizel kisidir (Simsek, 2007:24).

Girisimci kavramu literatiir de pek ¢ok yazar tarafindan farkli sekillerde tanimlanmistir. Girisimeilik
ile ilgili yapilan bazi tanimlar agagidaki gibidir:
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Tablo 1: Girisimcilik Kavrami Tanimlamalar

Kaynak Tamimlar
Robert d. Hisrich & Peters, | Girisimcilik yeni seylerin meydana gelmesinin siireci ve risk ve kazanglarin tahmini
1998; Kinicki, (2003) olarak belirtilmistir.
Shane &  Venkataraman | Girisimcilik; karli firsatlarin varligi ve girisimei bireylerin varligi arasindaki iligki
(2000) olarak ifade edilmektedir.
Hisrich (1989) Girisimcilik, zaman ve c¢abayla olusturulmus degerli bir farkliligin siireci;
beraberindeki finansal psikolojik ve sosyal risklerin tahmini ve parasal 6diil ve kisisel
tatminin alinmas olarak ifade edilmektedir.

Kirzner (1973) Girisimcilik, pazardaki muhtemel eksikliklerin ve dengesizliklerin dogru sekilde
tahmin edilmesi yetenegi ile firsatlarin kesfedilmesidir.

Stevenson, Roberts & | Girisimcilik bireylerin ya sahip olduklar1 veya bir organizasyon iginde, hali hazirda

Gousbeck (1985) kendi kontrollerinde olan kaynaklarin haricinde firsatlarin pesinden gitmeleridir.

Stevenson & Sahlman (1989) | Bireylerin, su anda kontrol altinda olan kaynaklarin disinda, firsatlarin pesinde
kosmasi olarak belirtilmektedir.

Ronstadt (1984) Girigimcilik, kurulmus olan siirekli artan bir zenginligin dinamik siireci olarak
tanimlanmistir.

Girisimci yazindaki ifadesiyle tiretim faktorlerinin bir araya getirilmesini saglayarak kaynaklari etkili
bir sekilde kullanip tiretim yapmak suretiyle para kazanan kisi olarak nitelendirilmektedir (Y1lmaz ve
Stinbiil, 2009:196). Bahsi gecen tiim faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin kiside belirli 6zelliklerin
bulunmasi gerekmektedir. Bu 6zellikleri yenilikgilik (Baser ve Biiber, 2012:137), kendine giiven
(Tok vd., 2014:50), firsatgilik (Demirel ve Tikici, 2010:228), risk alabilme (Giirer vd., 2014:2), disa
aciklik (Kilig vd., 2012:423) ve basartya inanmak (Ulukdy ve Demireli, 2014:50) olarak belirtilebilir.

Girisimei, firsat sinyallerini algilar, onlar1 degerlendirir ve degerlendirdigi firsatlar1 pazarlanabilir
fikirlere doniistiirtir. Firsatlara zamanla, cabayla, parayla ve becerilerle art1 deger katar; bu fikirleri
uygulamak i¢in rekabetci pazarin risklerini dikkate alir ve bu ¢abalarindan 6diil elde eder (Karabulut,
2009:332). Girisimcilik konusunda bugiine kadar ortaya konan tanimlar birbirinden farkli olmakla
birlikte en dikkat ¢ekici nokta, girisimciligin bir siire¢ olarak degerlendirilmesi ve incelenmesidir. Bu
acidan, girisimcilik kiiclik ya da biiyiik, 6zel ya da kamu, kar amaci giiden ya da kar amaci giitmeyen
her 6lgekte ve tiirde isletmede goriilebilir 6zelliklere sahiptir (Morris ve Jones, 1999:73; Anderson,
2002:49).

2.1. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Babson College ve London School of Economics tarafindan olusturulan Diinya Girisimeilik
Platformunun ortaya koydugu calismaya gore girisimciligi etkileyen unsurlar iilke alt yapisi ve
girisimcilik alt yapis1 olarak temelde iki boyut etrafinda birlestirilmektedir. Ekonominin disa agiklig1,
devletin rolii, finans sektoriiniin etkinligi, teknoloji yogunlugu, fiziksel alt yap1, yonetim becerileri,
esnek isglicii pazari, yasal kurumlar, ekonomik biiyiime, sosyal, politik ve kiiltiirel ortam iilke alt
yapisi olarak ele alinmaktadir. Girisimcilik alt yapisi olarak finans, devlet politikalari, devlet
programlari, egitim, Ar-Ge transferi, ticari alt yapi, i¢ pazarin disa acik olmasi, fiziksel alt yap1 ve
kiiltiirel normlar ele alinmaktadir (Borii, 2006:19).

Toplumsal ve kiiltiirel faktorler girisimcilik olgusunu derinden etkileyen faktorlerin basinda yer
almaktadir. Girisimcilik ile ilgili pek ¢ok faktor, toplumsal ¢evrenin girisimcilige sagladigi destek
tarafindan belirlenmektedir. Girisimcilik toplumsal ve sosyal karaktere sahip bir olgudur. Bu nedenle
de sosyal olaylar1 etkiler. Girisimcilik, girisimei 6zelliklerinin toplumda genel kabul gormesi,
girisimci degerlerinin ve davranislarinin onaylanmasi, hatta tesvik edilmesi sayesinde kolayca
kendine yer edinebilir (Shane, 2002:448).

Wickham (2006)’a gore girisimciligi engelleyen ¢esitli faktorler bulunmaktadir. Bu faktorler:
Kurulus sermayesini bulmada yasanan gii¢liikler, kurulus sermayesinin maliyetinin ytliksek olusu, is
cevresindeki mevcut riskler, kanuni kisitlamalar, girisimcilik egitiminden yoksun olunulmasi,
girisimei imajinin net bir sekilde algilanamamasi, insan kaynaklari alaninda karsilasilan sorunlar ve
kisitlar (Wickham,2006:103).
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Yapilan yazin taramasinda ¢alismanin evrenini olusturan Kahramanmaras ilinde girisimcilik iizerine
yapilan ii¢ ¢aligmanin oldugu goriilmiistiir. Bunlar incelendiginde Gozek & Akbay (2012), Bakan vd.
(2012) ve Akyiiz vd. (2009)’nin ¢alismalarimin mevcudiyeti goriilmiistiir. Ancak, Gézek & Akbay
(2012) KOSGEB girigimcilik egitimi kursiyerlerini, Bakan vd. (2012) profesyonel meslek gruplarinin
girisimcilik 6zellikleri ile birlikte yenilikgilik yeteneklerini ve son olarak da Akyiiz (2009) ¢cok sayida
{iniversite arasinda Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi dgrencilerinden yalmzca Orman
Fakiiltesi 6grencilerini ¢alisma kapsamina dahil etmektedir.

Gozek & Akbay (2012), tanimsal istatistikler izerinden girisimci adaylarinin girisimcilik egilimleri
ve sorunlar1 konulu ¢alismasint KOSGEB girisimcilik kursiyerleri temelinde gerceklestirmistir.
Arastirma bulgular1 girisimciligin 6nlindeki mevcut engellerin kaldirilmast gerekliligini ifade
etmektedir. Bunun yan sira, risk sermayesi ve garanti fonlarinin kullanimi tesviki konusunu 6nemle
vurgulamaktadir. Son olarak ekonomik krizlerden kurtulmanin yolu girisimcilikten gectigi de ifade
edilmektedir.

Oneren (2012), i¢ Anadolu Bélgesi’ndeki geng niifusun girisimcilik egilimlerini ele alan bir galisma
ortaya koymustur. Tanimsal istatistikler, Ki-Kare testi ve giivenirlik analizi ile elde edilen verilerin
analiz edilmistir. Ulagilan bulgular incelendiginde, strateji uygulamay1 bilmek, orgiitsel biiylimeye
iliskin hiz1 dogru ayarlamak, kisisel sorumluluk duygusu, hayal kurmak ve kurdurmak, firsatlari
yakalamak ve degerlendirmek, diisiinceyi gerceklestirme arzusu, yenilik olusturma gabasi, vizyon ve
misyon sahibi olma, proaktif kisilik sergileme gibi 6zelliklerin girisimciligi ortaya konulmustur.

Bagser & Biiber (2012), is kurma amac1 olan girisimci adaylarin girisimcilik 6zelliklerinin dl¢timiini
ele alan bir arastirma gerceklestirmistir. Aydin ili KOSGEB/ISKUR girisimcilik kursiyerlerine
uygulanan anket tanimsal istatistikler bakimindan analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore
kendine giiven, yenilikgilik, basar1 ihtiyaci, liderlik, bagimsiz olma, risk alma, belirsizlige tahammidil,
otokontrol ve iyimserlik girisimcilik 6zellikleri olarak ifade edilmistir. Ayrica, kiiltiirel yapinin da
girisimcilik faaliyetlerine engel teskil ettigi ifade edilmektedir.

Yildirim vd. (2011), isletme sahiplerinin girisimcilik 6zellikleri ve bunlar arasindaki iliskileri
Aksaray ili evreninde ele almistir. Glivenirlik, gegerlik, faktdr ve korelasyon analizi ile verilerin
analiz edilmis oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alismada girisimcilik 6zelliklerinin vizyon sahibi, iletisim
kabiliyeti yiiksek, 6zverili, yenilikgilik, ¢calisma motivasyonu olan, tutarli karar verebilen, sosyal, ta-
kim calismasina yatkin, zamani verimli kullanan, degisime agik, ikna kabiliyeti olan ve 6zel hayati
ile is hayat1 arasinda denge kurabilen kisiler tarafindan ortaya kondugu ifade edilmektedir.

Karahan vd. (2014), Diyarbakir baglaminda KOBI’lerin girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesini
hedefleyen bir arastirma ortaya koymustur. Tanimsal istatistikler, giivenirlik, t-testi, f-testi ve ¢apraz
tablolar tlizerinden analiz gerceklestirilmistir. Elde edilen bulgular sonucunda girisimcilerin egitim
seviyelerindeki iyilesmelerin is konusunda kendilerine giivenlerini de olumlu yonde etkiledigi ortaya
konulmustur. Ayn1 zamanda girisimcilerin gelir diizeyleri ile sermaye sahibi olmalar1 arasinda dogru
orantili bir iligkinin varlig1 da gozlemlenmistir.

3. KiSILIK KAVRAMI

Kisilik, ozellikle psikoloji alaninda {izerinde uzun yillar caligilan bir konu olarak bilinmektedir.
Kisiligin tanim1 konusunda literatiirde oldukga farkli goriislerle karsilasilmaktadir.

Tablo 2: Kisilik Kavrami1 Tanimlamalar1

YAZAR TANIM
Buchanan ve Huczynski, | Kisilik, bireyin farkli durum ve zamanlarda, genis anlamda ayirt edici ve tutarli bir
1997. sekilde sergiledigi psikolojik dzellikleridir.
Koknel, 1997. Kisilik, bireyin 6znel ve nesnel taraflariyla diger insanlardan ayrilan duygu, diisiince,
tutum ve davranis 6zelliklerinin tamamin temsil eder.
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Schermerhorn, Hunt ve
Osborn, 2002.

Kisilik, bireyin insanlarla etkilesimi ve tepkilerini olusturan benzersiz dogasinin
Ozelliklerinin bir bilesimi olarak ifade edilmektedir.

Morris, 2002.

Kisilik, bireyin kendine has, degisik durum ve zaman i¢inde devamliligi olan duygu,
diisiince ve davranig oriintiisii olarak ifade edilmektedir.

Atkinson vd., 2002.

Kisilik, bireyin fiziksel ve sosyal cevresiyle etkilesimini tanimlayan ve bireyin
duygularinin, diislincelerinin, davraniglarinin ayirt edici ve karakteristik oriintiilerinin
kapsamui olarak belirtilmektedir.

Findiket, 2009.

Kisilik, bireyin kendine 0zgli olan; dis gorlinlis, zihinsel Ozellikler, takintilar,
aligkanliklar, tutumlar ve davraniglarina varana kadar bir¢ok 6zelligi kapsayan bir biitiin
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Eroglu, 2009.

Kisilik, bireyin yasama bigimidir.

Demirbilek, 2010.

Kisilik, bireylerin tutarli davranig kaliplar1 ve kisilik ici siirecleridir.

Ciiceloglu, 2011.

Kisilik, bireyin i¢ ve dis ¢evresiyle kurdugu ve diger insanlar tarafindan ayirt edici ve
tutarli olan, yapilasmus iligki oriintiileridir.

Inang ve Yerlikaya, 2012.

Kisilik, bireyi diger bireylerden farkli kilan kendine ait 6zelliklerin biitliniidiir.

Eren, 2012.

Kisilik, bireyin fizyolojik, zihinsel ve ruhsal 6zellikleri hakkinda sahip oldugu bilgiler
toplamidir.

Ozkalp ve Kirel, 2013.

Kisilik, bireyin belirgin, degismeyen ve tutarli olan Ozelliklerinin biitlinii olarak
nitelendirilmektedir.

Tutar, 2013.

Kisilik, bireyin kendine has ve ayirict davraniglarinin biitiiniidiir.

Yildiz ve Dilmag (2012:123) kisiligi; insanin biitiin ilgilerini, tavirlarini, niteliklerini, yeteneklerini,
konugma tarzini, dig gorliniislinii ve ¢cevresine uyum tarzini 6zetleyen bir terim olarak ifade edilmistir.
Davranis bicimleri agisindan kisilik ise, bireyin zihinsel, bedensel ve ruhsal farkliliklarinin kendi
davranis bi¢imlerine ve yasam tarzina yansimasi olarak nitelendirilmistir (Gokben-Cetin ve Beceren,

2007: 113).

Giinel (2010:44), kisiligin bireyin tiim 6zelliklerini her yoniiyle aciklayan bir kavram oldugunu, yani
ilgi, beceri, giyim tarzi, beden dili ve aliskanliklar1 igine aldigin1 belirtmistir. Yiiksel (2013: 99) ise,
kisiligin duygu, diisiince, beceri ve aligkanliklar ile dogrudan dogruya iliski igerisinde bir kavram
oldugunu, aym1 zamanda bireysel farkliliklarimizi, giinliilk yasamsal islerimizi yapmadaki
tercihlerimizi agiklayabildigini de belirtmistir.

3.1. Kisiligin Bilesenleri

Kisiligin olugsmasinda etkili olan baz1 bilesenler bulunmaktadir. Bu bilesenler; karakter, miza¢ ve
yetenek seklinde siniflandirilmaktadir:

v' Karakter: Kisilik ile en fazla karistirilan kavram karakterdir. Ancak karakter, kisiligin
olusumunda etkili olan bilesenlerden sadece birini meydana getirmektedir. Karakter, kalitsal
olmayan oOzelliklerin birey tarafindan erken donemlerde baslanarak sonradan edindigi
ozellikler olarak ifade edilmektedir (Adler, 2008:191-192).

v' Mizag¢ (Huy): Karakter kisiligin ahlaki ve sosyal yoniinii, mizag ise kisiligin kalitimsal ve
duygusal yOniinii olusturmaktadir. Mizag, duygu temelli yeteneklerin ve aligkanliklarin bir
araya getirilmesinin altinda yatan iliski kurma, duyumsama siireglerini ifade etmektedir
(Cloninger ve Svrakic, 2000:241).

v Yetenek: Kisiligin olusumundaki etkin olan son bilegen ise yetenektir. Yetenek, bireyin sahip
oldugu zihinsel ve bedensel ozellikler olarak ikiye ayrilir. Zihinsel yetenek, bireyin belirli
iliskileri kavrayabilme, analiz edebilme ve sonuca ulasabilme gibi zihinsel 6zelliklerin
biitiiniinii nitelendirmektedir (Eroglu, 2011:221). Bireylerin renk ayirt edebilme, tat ve koku
hissetme, yiiriime, ayakta durma, kosma, gorme, el-kol-ayak gibi organlari belli bir uyum
icerisinde kullanma gibi oOzellikler ise bireyin sahip oldugu bedensel yetenekleri
nitelendirmektedir (Zel, 2006:21).
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3.2. Bes Faktor Kisilik Ozellikleri

Bes faktor kisilik ozellikleri yaklasimi, kisiligin ne oldugunu agiklamak amaciyla gelistirilen
kuramlardan biri olan 6zellik kuramlar1 igerisinde degerlendirilmeye tabi tutulmaktadir (Deniz, vd.,
2010:142-143). Ozellikler kurami 15131nda, kisilik yapisini temsil eden 6zelliklerin neler olduguna
yonelik yapilan ¢aligmalarin temelini faktor analizleri meydana getirmektedir (Basim, vd., 2009: 22).
Bes faktor kisilik 6zellikleri yaklasimi, cok sayidaki kisilik 6zelliklerini siniflayarak bes faktor altinda
toplama islevi gormistiir. Bu faktorler; nevrotiklik, disadoniikliik, agiklik, uyumluluk ve
sorumluluktur. Bes faktor kisilik 6zellikleri ile ilgili sifatlar su sekilde siralanabilir (Costa ve McCrae,

1995: 28):

Tablo 3: Bes Faktor Kisilik Ozellikleri Kuramini1 Olusturan Boyutlarin Tanimlari

Disa Déniikliik | Iddiali, aktif bir sekilde konuskan kisilik yapisi, insanlarla, kalabalik gruplarla aktivite yapip bir
arada bulunma istegi, heyecana ve fiziksel hareketlilige, yoneticilige ve bunun gibi duygulara
egilimli olan kisilik 6zelliklerinden olusur.

Duygusal Sikinti, 6fke, korku, sugluluk duygusu, keder gibi duygulari tecriibe etme egiliminin bireyin kisilik

Dengesizlik ozelliklerini olugturmasi durumunu belirtmektedir.

(Nevrotiklik)

Uyumluluk Fedakarliga ve isbirligine meyilli olmak, giivenilir olmak gibi kisilik 6zelliklerinden meydana
gelmektedir.

Oz Disiplin Her durumda organize olabilme giiciine sahip, hirsli ve azimli, amaclar1 olan, giivenilir bireylerin

(Sorumluluk) | kisilik 6zelliklerini ortaya koymaktadir.

Gelisime Hayal giiciiniin sunduklarina, estetige egilimli, entelektiiel meraka sahip ve duygusal deneyimlere

Acgikhk acik olan bireylerin kisilik 6zeliklerini belirtmektedir.

Kaynak: Turner,2003:16

Asagida bulunan Tablo 4°te ise Mccrea Ve Costa’nin bes faktor kisilik 6zelliklerinin boyutlarini ifade
etmek icin kullandiklar: sifatlar bir arada gosterilmektedir.

Tablo 4: Bes Faktor Kisilik Ozelliklerinin Boyutlarma Gore Kisileri Tanimlamak I¢in Kullanilan

Sifatlar
Disa Doniiklilk Duygusal Uyumluluk Oz Disiplin Gelisime
Dengesizlik Acgikhik
Iyimser Kirilgan Uyumlu Ihtiyath Fantastik
Heyecan Odakl Kendinin Farkinda Digergam Gorev Bilincine Sahip Estetik
Iddiali Diisiincesiz Diliriist Kabiliyetli Fikir Sahibi
Girisken Endiseli Algak Goniilli Diizenli Aktif
Sicak Kanli Diigsmanca Yumusak Huylu Basar1 I¢in Miicadele Duygusal
Duygulara Sahip Giidiisiine Sahip
Aktif Depresif Giivenilir Sorumluluk Sahibi Deger Sahibi

Kaynak: Shaye, 2009: 7 — 9.
3.3. Girisimcilerin Kisilik Ozellikleri

v Risk Alma Egilimi: Risk alma faktorii girisimciligin en 6nemli kisilik 6zelligi olarak ifade
edilmektedir. Girisimcilerde farkli olaylara yonelik degisebilen risk alma seviyesi, kisisel risk
algisinin farklilagmasindan kaynaklanabilmektedir(Avsar, 2007:12). Ayrica risk alma ile
girisimci olma 6zelligi arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir(Caliendo ve Kritikos,

2011:2).

v’ Belirsizlik Toleransi: Belirsiz durum, cesitli sebeplerden dolayr meydana gelen, birey
tarafindan tam olarak ifade edilip siniflandirilamayan durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Belirsizlik toleransi olarak adlandirilan olgu ise, bireyin bu tarz olumsuz bir duruma pozitif
tepki verebilme yetenegi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

v Basarma Ihtiyac1 Duyma: Mc Clelland’a (1961) gore basarma ihtiyaci insan davranisimin
ardinda yatan itici bir giictiir. Basarma ihtiyacina yonelik duyulan istek, kisilerin yenilik
pesinden kosarak risk almalarinda ve basarili girisimler ortaya koymalarinda 6nemli bir
psikolojik etken olarak belirtilmektedir.
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v" Kontrol Odag:: Rotter (1990), i¢ kontrol odagmi, bireylerin yasadiklari olaylarin
sonuglarindan kendilerini sorumlu tutmalar1 ve olaylarin sonuglarmmin kendi kisisel
ozelliklerine ve davranislarina bagl oldugu beklentisi olarak nitelendirmektedir. I¢ kontrol
odagi, kisinin meydana gelen durumlar karsisinda kendisini kontrol edebilmesini ve
yasantilarinin kendi kontrollerinde bulunmasini ifade eder. I¢ kontrol, girisimci her bireyde
bulunmasi gereken bir 6zellik olarak belirtilmektedir (Din, Anuar ve Usman, 2016:122).

v Yenilikgilik: Girisimciler yeni bir sey icat etme veya mevcut bir seyi daha iyi yapma ve bunu
topluma sunma konusunda yetenegi olan bireylerdir. Yenilikgilik, is yapma konusunda yeni
iriinlerin, hizmetlerin ya da yollarin gelistirilmesini saglayan bir 6zellik olarak karsimiza
cikmaktadir.

v' Yaraticthk: Yazinda yer alan birgok c¢alismada (Ahmetoglu, vd.,2011;Shane ve
Venkataraman; 2000) girisimci, yenilik yaratarak, katma deger olusturan ve bunlar1 birer
firsata cevirerek degerlendiren birey olarak ifade edilmektedir. Ward’a (2004) gore
girisimciligin farkli donem ve siireglerinde yeni fikirlere bagl olarak tekniklerin ortaya
cikmasinda, bilgi, yaraticilik ve girisimcilik faktorleri birbiriyle oldukca yakindan iliskilidir.

4. ARASTIRMANIN AMACI VE YONTEMI

“Kisilik Ozellikleri” ve “Girisimcilik Egilimi” arasindaki iliski ve etkinin incelenmesine yonelik
olarak yapilan bu arastirmanin evrenini, Kahramanmaras Ilinde belirli bir dénem icerisinde
Girisimcilik Egitimine kayitli 180 birey olusturmaktadir. Arastirmanin evreninin genis bir alani
kapsamasi, evrenin tiimiine ulasmada enerji, maliyet ve zaman gili¢liiglinli ortaya ¢ikarmaktadir
(Karasar, 2005:127). Bu nedenle arastirmada belirlenen bu evren {izerinden 6rneklem alinmasi yoluna
gidilmistir (Ural ve Kilig, 2013:35).

Arastirmamizin drneklemini ilgili hesaplamalar yapilmasi sonucunda ulasilmasi gerekli sayinin da
tizerine ¢ikarak elde edilen Girisimcilik Egitimi almakta olan 111 birey olusturmaktadir. Arastirmada
veri toplama araci olarak kullanilan 140 anket bireylere dagitilmis, toplanan anketlerin ancak 111
tanesinin degerlendirmeye uygun oldugu tespit edilmistir.

Arastirmada daha once Bilgin (2011) tarafindan gelistirilen kisilik 6lcegi ve literatiir taramasi
sonucunda elde edilen girisimcilik egilimleri ile ilgili sorular kullanilmis olup, bu 6lgek sorularinin
bazilar1 dogrudan, bazilar1 ise giivenilirlik ve gecerlilikleri test edilip revize edilerek kullanilmistir.
Aragtirma toplam 3 boliim ve 2 6lgek ve 74 sorudan olugsmaktadir.

Birinci boliim, bireylerin demografik o6zellikleri hakkinda tanitici verilere yonelik sorular
icermektedir. Ikinci boliim ise, girisimcilik egilimleri ve {iciincii boliim ise kisilik ozellikleri
Olceginden olugmaktadir. Bu béliimdeki sorular 5’11 Likert 6l¢egine gore tasarlanmistir. Bu sisteme
gore ifadeler “Hi¢ Katilmiyorum (1), “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve
Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde 6l¢eklendirilmistir.

4.1. Arastirmanmin Hipotezleri

Literatiir incelemesi sonucunda birbirleri {izerinde etki olusturabilecek kisilik o6zellikleri ve
girisimcilik egilimlerine yonelik olusturulan hipotezlerimiz su sekildedir:

Hipotezi: “Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimleri arasinda anlamli bir iliski vardir”
Hipotezy: “Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimleri iizerinde etkisi vardir”

Hipotezza: “Kisilik ozelliklerinin girisimcilik egilimlerinin alt boyutu olan duygusal egilimler
iizerinde etkisi vardir”

Hipotezon: “Kisilik ozelliklerinin girisimcilik egilimlerinin alt boyutu olan disiinsel egilimler
tizerinde etkisi vardir”

Hipotezy.: “Kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egilimlerinin alt boyutu olan eylemsel egilimler
tizerinde etkisi vardir”
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Aragtirma hipotezleri dogrultusunda olusturulan, arastirma kapsaminda ele alinan degiskenlerin yer
aldig1 modeli Sekil 1°deki gibi gosterebiliriz. Yapilacak istatiksel analizlerle modelin test edilmesi
hedeflenmektedir.

KiSiLIK OZELLIKLERI GIiRISIMCILIK EGILIMI
Uvyumluluk
Nevrotiklile :> Duygusal Egilimler
Yenilikegilik Diisiinsel Egilimler
Sormmlululk Eylemsel Egilimler

Disa Déniikliik

Sekil 1: Arastirma MModeli
4.2. Ankette Kullamlan Olcek Degiskenlerine Ait Giivenilirlik Analizi Sonuclar
Tablo 5: Giivenilirlik Analizi

Giivenirlik Analizi

Olcek Ad1 Toplam Faktor Sayisi Cronbach’s Alpha
Girisimcilik Egilimi 28 797

- Duygusal Egilimler 10 735

- Diigiinsel Egilimler 7 ,807

- Eylemsel Egilimler 11 ,871
Kisilik Ozellikleri 25 858

- Uyumluluk 7 ,603

- Nevrotiklik 6 ,904

- Yenilikgilik 5 ,812

- Sorumluluk 3 ,832

- Disa Doniikliik 4 ,834

Giivenirlilik gostergesi olarak; giivenilirlik katsayis1 hesaplanir. Giivenilirlik katsayisin1 hesaplamak
icin kullanilan yontemlerden birisi de (o) Cronbach’s Alfa katsayisidir (Gliris ve Astar, 2014: 245).
Bu arastirmada da 6l¢eklerin giivenilirlik analizlerini yapabilmek adina Cronbach’s Alfa katsayisi
kullanilmigtir. Literatiire gore alfa degeri 0,70 veya iizerinde bir degere sahip ise, Olgek giivenilir
olarak kabul edilmektedir (Nunally, 1978; akt. Giirbiiz ve Sahin, 2014: 305). Arastirmada kullanilan
tiim Olcekler kabul edilebilir alfa degeri diizeyi olarak tanimlanan 0,70 {izerinde bir degere sahip olup,
aragtirma kapsamina alinan s6z konusu bu degiskenlerin giivenilir bir sekilde ol¢timlendigi
sOylenilebilir.

4.3. Orneklem Profili

Arastirmaya katilan 111 bireyin sosyo demografik 6zelliklerine (cinsiyet, medeni durum, egitim
durumu, yas, meslek vs.) iliskin, frekans ve yiizde dagilimlar1 Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5:Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleriyle Tlgili Tanimlayic istatistikler

Demografik Ozellikler Say1 | % |Demografik Ozellikler Say1 %

Cinsiyet Medeni Durumunuz

Kadin 55 | 49,5 |Evli 36 32,4
Erkek 56 | 50,5 |Bekar 75 67,6
Yasiniz Egitim Durumunuz

18-25 25 | 22,5 |ilkégretim 36 32,4
26-30 24 | 21,6 |Lise 45 40,5
31-36 24 | 21,6 |On Lisans 11 9,9

37-42 20 | 18,0 [Lisans 16 14,4
43 + 13 | 11,7 |Lisansisti 3 2,7
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Mesleginiz? Dogdugunuz Yer

Esnaf 64 | 57,5 |Koy 15 13,5
Memur 7 6,3 |Kasaba 5 45
Mimar, Mithendis, Uzman ve 7 6,3 Ilg:e 17 15,3
Tekniker 30 | 27,2 |il 49 44,1
Ev Hanimi 3 2,7 |Biiyiiksehir 21 21,6
Yetistiginiz Yer Yasadiginiz Yer

Koy 6 54 |Koy 1 0,9
Kasaba 6 5,4 |Kasaba 2 18
ilge 11 | 9,9 |llce 9 8,1
i1 58 | 52,3 [il 35 31,5
Biiyiiksehir 30 | 27,0 [Biiyiiksehir 64 57,7
Bugiine Kadar Higbir iste Bugiine Kadar Hig¢ Girisimcilik ile ilgili

Cahstiniz m? 90 | 81,1 |Egitimi Aldimiz Mi1?

Evet 21 | 18,9 |Evet 20 18,0
Hayir Hayir 91 82,0
Ailenizde Kendi Isini Kuran Kendinize Ait Bir is Fikriniz Var m?

1.Derece Yakininiz Var mi?

Evet 66 | 59,5 |Evet 104 | 93,7
Hayir 45 | 40,5 [Haywr 7 6,3
Aylik Ortalama Bireysel Aylik Ortalama Hane Geliriniz?

Geliriniz? 19 | 17,1 |0-1000 1 0,9
0-1300 9 8,1 (1001-1500 21 18,9
1301-1500 17 | 15,3 |1501-2000 19 17,1
1501-2000 17 | 15,3 |2001-3000 19 17,1
2001-3000 10 | 9,0 |3001 + 22 19,8
Aylik Ortalama Bireysel Aylik Ortalama Hane Harcamaniz?

Harcamaniz? 15 | 13,5 [0-1000 7 6,3
0-500 19 | 17,1 |1001-1500 20 18,0
501-1000 14 | 12,6 |1501-2000 19 17,1
1001-1500 15 | 13,5 |2001-3000 16 144
1501-2000 11 | 9,9 |3001 + 12 10,8
2001 + 37 | 33,3 [Cevaplamayan 37 33,3
Herhangi Bir Iste Calistiysamz Is Fikriniz Ozel/Patent Alinabilir Bir Fikir

Kac Yildir Cahistyorsunuz? 11 | 9,9 |mi? 47 42,3
0-1 yil 8 7,2 |Evet 64 57,7
2-3 yil 15 | 13,5 |Hayir

4-6 y1l 12 | 10,8

7-10 y1l 24 | 216

11 y1l + 41 | 63,1

Anketimize katilan 111 bireyin verdikleri cevaplara gére demografik 6zelliklerine bakacak olursak;
Ankete katilan bireylerin %49,5°1 (55 kisi) kadin, %50,5°1 1se (56 kisi) erkektir. Katilimc1 bireylerin
%22,5°1 (25 kisi) 18-25 yas araligi, %21,6’s1 (24 kisi) 26-30 yas araligi, %21,6’s1 (24 kisi) 31-36 yas
araligi, %18,0’1 (20 kisi) 37-42 yas aralig1 ve %11,7’si (13 kisi) 43 yas ve tizerindeki bireylerden
olusmaktadir. Katilimct bireylerin %32,4°1 (36 kisi) evli, %67,6’s1 (75 kisi) bekardir. Bireylerin
%32,4°1 (36 kisi) ilkogretim, %40,5°1 (45 kisi) lise, %9,9’u (11 kisi) on lisans, %14,4°1 (16 kisi)
lisans ve %2,7’si1 (3 kisi) lisansiistii diizeyinde egitime sahiptir. Bireylerin %57,5’1 (64 kisi) esnaf,
%6,3’1 (7 kisi) memur, %6,3’1 (7 kisi) mimar, mithendis, uzman ve tekniker, %27,2’si (30 kisi) ev
hanimmidir. Bireylerin %81,1°1 (90 kisi) bugiine kadar herhangi bir iste ¢calismisken, %18,9°u (21 kisi)
herhangi bir iste calismamistir. Bu bireylerin %9,9’u (11 kisi) 0-1 y1l, %7,2’si1 (8 kisi) 2-3 yil, %13,5°1
(15 kisi) 4-6 yil, %21,6’s1 (24 kisi) 7-10 yil ve %63,1’1 (41 kisi) ise 11 yil ve iizeri siirelerde
caligmaktadirlar. Katilimeilarin %181 (20 kisi) daha 6nceden girisimcilikle ilgili bir egitim almisken,
%82’s1 (91 kisi) daha dnceden girisimcilikle ilgili bir egitim almadiginmi belirtmektedir. Bireylerin
%93,7’sinin (104 kisi) kendisine ait bir is fikri bulunmaktadir. Bu kisilerin %42,3°1 (47 kisi) is
fikirlerinin 6zel/patent alinabilir bir is fikri oldugunu, %57,7’s1 (64 kisi) ise is fikirlerinin 6zel/patent
almabilecek bir fikir olmadigin1 beyan etmektedirler.
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4.4. Ankete Katilan Bireylerin Verdikleri Cevaplara iliskin Korelasyon Analizi

Degiskenler ve alt boyutlar1 arasindaki korelasyon iliskilerine ait elde edilen bulgular Tablo 6’da
goriilebilmektedir.

Tablo 6: Korelasyon Analizi

1 2 [ 3T 456 7] 87 910

Duygusal Egilimler Pear. Cor. 1
(1) Sig.
Diisiinsel Egilimler ~ Pear. Cor. |,712"| 1
(2) Sig. ,000
Eylemsel Egilimler ~ Pear. Cor. |,764™|,688™| 1
(3) Sig. ,000 | ,000
Uyumlu Kisilik (4) _ Pear. Cor. |,655™ 5407 614 1

Sig. ,000 | ,000 | ,000
Nevrotik Kisilik (5)  Pear. Cor. |,340™| 195 | 171 | 448 1

Sig. ,001 | ,067 | ,109 | ,000
Yenilikei Kisilik (6) Pear. Cor. |,737"[ 582,712 ,680"[ 299 1

Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,004
Sorumlu Kisilik (7)  Pear. Cor. |582" 544" 702"]362"] ,121 | 480~ 1

Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,261 | ,000
Disadoniik Kisilik (8) Pear. Cor. |,467"|428"|,5107|,498"| ,190 |,501"(,280"| 1

Sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,075 | ,000 | ,008
Givlgis.iMCiL.iK Pear. Cor. |,919™|,858™(,925™(,673™|,261" |,759"|,684™|,523™ 1
EGILIMLERI (9)  sig. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,014 | ,000 | ,000 | ,000
KISILIK _ Pear. Cor. |,741"|588"[679"[ 848" 708" 788" 519" 638" 747" 1
OZELLIKLERI (10) sijg. ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000 | ,000

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Girisimcilik egilimleri Olgeginin alt boyutlarinin birbirleri arasindaki korelasyon degerleri
incelendiginde r=,688, p<0,01 ile r=,764, p<0,01 araliginda degisen yiiksek diizeyde pozitif yonli
anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlarinin birbirleri ile iligkisi incelendiginde ise r=,261, p<0,05 ile
r= ,684, p<0,01 arasinda degisen degerlerde pozitif yonlii iliskilerin oldugunu ifade edebiliriz.
Uyumlu kisilik alt boyutuyla, yenilikgi kisilik (r=,680, p<0,01) ve disadoniik kisilik (r=,498, p<0,01)
alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamh iligki bulunmaktadir. Ayrica yenilik¢i
kisilik alt boyutu, sorumlu kisilik (r=,480, p<0,01) alt boyutu ile orta diizeyde, disadoniik kisilik (r=
,501, p<0,01) boyutu ile yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamli iligskiye sahiptir.

Duygusal egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri dl¢eginin alt boyutlar1 olan uyumlu kisilik (r=
,655, p<0,01), sorumlu kisilik (r=,582, p<0,01) ve yenilik¢i kisilik (r=,737, p<0,01) alt boyutlari
arasinda ytiksek, disadoniik kisilik (r=,467, p<0,01) alt boyutu arasinda orta diizeyde, nevrotik kisilik
(r=,340, p<0,01) alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii ve anlamli iligkiler bulunmaktadir.

Diisiinsel egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan uyumlu kisilik (r=,540,
p<0,01), sorumlu kisilik (r=,544, p<0,01) ve yenilik¢i kisilik (r=,582, p<0,01) alt boyutlar1 arasinda
yiksek, disadoniik kisilik (r= ,428, p<0,01) alt boyutu arasinda orta diizeyde pozitif yonlii anlaml
iliskilerin oldugu goriilmektedir.

Eylemsel egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlar1 olan uyumlu kisilik (r=,614,
p<0,01), sorumlu kisilik (r=,702, p<0,01), yenilik¢i kisilik (r=,712, p<0,01) ve disadoniik kisilik (r=
,510, p<0,01) alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlaml iligkiler bulundugu
goriilmektedir.
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Girisimcilik egilimi 6l¢egi ile kisilik 6zellikleri 6l¢egi arasinda iliskilerin yonii incelendiginde bu iki
kavramin (r= ,747, p<0,01) yiikksek diizeyde pozitif yonlii olarak anlamli iliskiye sahip oldugu
goriilmektedir.

Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik egilimi 6l¢eklerinin (r=,747, p<0,01) yiiksek diizeyde pozitif yonlii
iliskiye sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu sonuglara gore “Kisilik 6zellikleri ile girisimcilik
egilimleri arasinda anlamli bir iligki vardir” seklinde olusturdugumuz Hipotezi kabul edilmistir.

4.5. Ankete Katilan Bireylerin Verdikleri Cevaplara Iliskin Regresyon Analizi

Korelasyon degerleri incelendiginde birbirleri arasinda anlamli, pozitif yonde ve yiiksek diizeyde
iliski tespit edilen girisimcilik egilimleri ve kisilik 6zelliklerine yonelik olarak, kisilik 6zelliklerinin,
girisimcilik egilimleri {izerinde etkili olup olmadigin1 6grenme amaci ile regresyon analizi
uygulanmistir. Regresyon analizi sonucunun da, “kisilik 6zellikleri”, 6lgegi ile tespit edilen algilarin
“girisimcilik egilimleri” lcegi ile tespit edilen algilar iizerinde, %56 (R%:,558; F: 110,053, p:,000)
oraninda agiklayici etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular ise Tablo 7°de yer
almaktadir.

Tablo 7: Regresyon Analizi

Model Katsay1
B S.Hata Beta (B) t Anlamlilik

Girisimcilik Egilimleri
R =,747% R?=558 F=110,053 p=,000 1,117 301 747 10,491 000
e, Prediktorler: (sabit), Kisilik Ozellikleri Anova?Sig.; ,000° | Katsay:®: Sig;,000P

Katilimcilarin  kisilik 6zelliklerine yonelik algilarinda meydana gelebilecek olumlu artisin,
girisimcilik egilimini pozitif yonli [(B=,747), ( p<0.01)] etkileyebilecegi, diger bir ifade sekli ile
kisilik 6zelliklerine yonelik meydana gelebilecek olumlu algr yiikseliglerinin, girisimcilik egilimi
algilamalarinda da pozitif yonlii bir artis ortaya g¢ikarabilecegini sdylemek miimkiindiir. Analiz
sonuclarina gore: “Kisilik 6zelliklerinin girigimeilik egilimleri lizerinde etkisi vardir” seklindeki

Hipotezo kabul edilmistir.
Tablo 8: Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Egilimi Alt Boyutlar1 Regresyon Analizi

Model Katsay1
B S.Hata | Beta (B) t Anlamlilik

Duygusal Egilimler

R =,741° R? =549 F=105,8633 p=,000 826 | 080 | 74l | 10289 000
Diigiinsel Egilimler

R =,588" R?=,346 F=45,930 p=,000 /00,103,588 6,777 000
Eylemsel Egilimler

R =,679° R’ =,461 F=74,327 p=,000 782 | 091 | 679 8,621 000

e, Prediktorler: (sabit), Kisilik Ozellikleri Anova?Sig.; ,000° | Katsayi®: Sig;,000°

Regresyon analizi sonuglari incelendiginde kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egiliminin alt boyutlari
olan duygusal egilimler boyutunu %55, diisiinsel egilimler alt boyutunu %35 ve eylemsel egilimler
alt boyutunu %46 oraninda agikladigini sdylemek miimkiindiir. Sirasiyla ,741 ,588 ve ,679 beta
degerlerini alan bu alt boyutlarin pozitif yonlii anlamli etkiye sahip oldugu goriilmektedir. Bu nedenle

Hipotez ‘nin alt hipotezleri olan Hipotez2a , Hipotezop ve Hipotezoe kabul edilmistir.
5. SONUC VE ONERILER

Ulkelerin refah seviyelerinin artmasi ve gelismesi i¢in ekonomik agidan katma deger yaratacak,
bliylimeye hiz kazandiracak, esnekligi saglayip hizla degisen kosullara uyum saglayabilme
yetenegine sahip girisimcilerin ortaya ¢ikartilmasi ¢ok oOnemlidir. Bu acidan diisiiniildiiglinde
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girisimcilik potansiyelinin ortaya ¢ikartilmasindaki en belirgin faktoriin bireylerin kisilik 6zellikleri
oldugu agikardir.

Bu c¢alismada, girisimcilik egitimi kurslarina katilan bireylerin kisilik 6zelliklerinin girigimeilik
egilimleri tizerine olan iliski ve etkilerinin incelenmistir. Bu baglamda arastirma sonuglari;
Girisimcilik egilimleri dlgeginin alt boyutlari olan Duygusal Egilimler, Digiinsel Egilimler ve
Eylemsel Egilimlerin birbirleri arasindaki korelasyon degerleri incelendiginde yiiksek diizeyde pozitif
yonlii anlaml1 iligkilerin oldugu goriilmektedir. Kisilik 6zellikleri 6l¢eginin alt boyutlari olan Uyumlu
Kisilik, Nevrotik Kisilik, Yenilik¢i Kisilik, Sorumlu Kisilik ve Disadoniik Kisiliklerin birbirleri ile
iliskisi incelendiginde ise pozitif yonlii iligkilerin oldugunu ifade edebiliriz. Uyumlu kisilik alt
boyutuyla, yenilikei kisilik ve disadoniik kisilik alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonli
anlamli iligki bulunmaktadir. Ayrica yenilikg¢i kisilik alt boyutu, sorumlu kisilik alt boyutu ile orta
diizeyde, disadoniik kisilik boyutu ile yiiksek diizeyde pozitif yonlii anlamli iligkiye sahiptir.

Duygusal egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri 6lgeginin alt boyutlart olan uyumlu kisilik,
sorumlu kisilik ve yenilikgi kisilik alt boyutlar1 arasinda yiiksek, disadoniik kisilik alt boyutu arasinda
orta diizeyde, nevrotik kisilik alt boyutu arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii ve anlamli iligkiler
bulunmaktadir.

Diistinsel egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri 6l¢geginin alt boyutlart olan uyumlu kisilik, sorumlu
kisilik ve yenilik¢i kisilik alt boyutlar1 arasinda yiiksek, disadoniik kisilik alt boyutu arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii anlamli iligkilerin oldugu goriilmektedir.

Eylemsel egilimler alt boyutu ile kisilik 6zellikleri 6l¢eginin alt boyutlar1 olan uyumlu kisilik, sorumlu
kisilik, yenilikg¢i kisilik ve disadontik kisilik alt boyutlar1 arasinda yiiksek diizeyde pozitif yonlii
anlaml iligkiler bulundugu goriilmektedir.

Girisimcilik egilimi 6lgegi ile kisilik 6zellikleri 6l¢egi arasinda iliskilerin yonii incelendiginde bu iki
kavramin yiiksek diizeyde pozitif yonlii olarak anlaml iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimcilarin  kisilik 6zelliklerine yonelik algilarinda meydana gelebilecek olumlu artisin,
girisimcilik egilimini pozitif yonlii etkileyebilecegi, diger bir ifade sekli ile kisilik 6zelliklerine
yonelik meydana gelebilecek olumlu algi yiikselislerinin, girisimcilik egilimi algilamalarinda da
pozitif yonlii bir artis ortaya ¢ikarabilecegini soylemek miimkiindiir.

Bu calisma sonuglarina gore, bireylere yonelik gelistirilecek temel 6neri davranissal ve eylemsel
girisimcilik egilimleri iizerinde durmalari, bu egilimleri gelistirmeleri, bunun i¢in de kisiliklerini
olumsuz etkileyen faktorlerden kendilerini soyutlamalart gerekmektedir.

Arastirma bulgular1 sadece katilimer bireylerinin belirli bir zaman dilimindeki durumlarini ortaya
koyan kesitsel bir ¢alismanin sonucudur. Dolayisiyla toplumsal ve teknolojik gelismeler farkli
zamanlarda farkli bulgularin ortaya ¢ikmasina sebep olabilecektir. Ayni zamanda ileride yapilmasi
muhtemel calismalarda kullanilmak {izere daha genis Olcekli evren ve oOrneklemler iizerinde
calisilmas1 gerekmektedir.
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